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  Κομοτηνή, 17/05/2022  
Α.Π.  24150 
 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΘΕΜΑ:  Αποτελέσματα αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με αριθμ. πρωτ. 22509/06-05-2022 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης που εγκρίθηκε στην 132/11-05-2022 συνεδρίαση της ΕΕ με ΑΔΑ: 

9ΝΒ746ΨΖΥ1-ΣΧ7 στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 15864/29-03-2022 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος με ΑΔΑ: 6ΠΕΜ46ΨΖΥ1-ΩΟΩ για υποβολή πρότασης σύναψης μίσθωσης έργου 

ιδιωτικού δικαίου, για τις ανάγκες του Προγράμματος με τίτλο «ΥΠΟΕΡΓΟ 4 - ΕΥΦΥΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ 

ΥΠΟΔΟΜΗ ΓΙΑ ΤΗ ΝΑΥΤΙΛΙΑ, ΤΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΑΛΥΣΙΔΑ PLUS – ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ» της Πράξης «ΕΥΦΥΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ ΓΙΑ ΤΗ ΝΑΥΤΙΛΙΑ, ΤΙΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΑΛΥΣΙΔΑ (ENIRISST+)» με MIS 5047041 και Κ.Ε. 82628, με 

Επιστημονικά Υπεύθυνο τον κ. Δημήτριο Δημητρίου, Αναπληρωτή Καθηγητή Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών ΔΠΘ, το οποίο συγχρηματοδοτείται από το  Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης 

και από εθνικούς πόρους, κοινοποιείται το Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων με ανάρτησή του στο 

πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ ΔΠΘ (στην ηλεκτρονική διαδρομή 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/). 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την 

ανακοίνωση των αποτελεσμάτων στην “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις 

αξιολογήσεις όσο και στους φακέλους των υπολοίπων υποψηφίων με υψηλότερη κατάταξη, μετά 

από αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/νης, προς τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. όπου θα αιτιολογείται με 

σαφήνεια ο σκοπός της πρόσβασης. 

Η Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ ΔΠΘ 

 

Καθηγήτρια Μαρία Μιχαλοπούλου 

Αντιπρύτανης Δ.Π. Θράκης 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/
https://rescom.duth.gr/wp-content/uploads/2020/09/Νέο-Έντυπο-Πίνακας-Επιτυχόντων-Μη-Επιτυχόντων-και-Αποκλεισθένων-Πρόσκλησης-Εκδήλωσης-Ενδιαφέροντος.docx
ΑΔΑ: 6ΩΨ846ΨΖΥ1-ΩΤΔ
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Ημερομηνία, 5 Μαΐου 2022 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Τίτλος και κωδικός Έργου: «Ευφυής ερευνητική υποδομή για τη ναυτιλία, τις μεταφορές και την 

εφοδιαστική αλυσίδα (ENIRISST+)» – Κ.Ε. 82628 

Χρηματοδότηση: Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Επιχειρηματικότητα Ανταγωνιστικότητα και Καινοτομία 

(ΕΠΑνΕΚ) που χρηματοδοτείται από την ΣΑΕ1191 με κωδικό πράξης ΣΑ 2020ΣΕ11910102 και 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) 

Επιστημονικός Υπεύθυνος: Δημήτριος Ι. Δημητρίου 

Τμήμα:  Οικονομικών Επιστημών 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Σήμερα την 05-05-22, συνήλθε η ορισθείσα στην υπ. Αριθμ 115/12.1.2022  Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων, αποτελούμενη από τους: 

1) Δημήτριος Δημητρίου ως Πρόεδρος 

2) Μαρία Σαρτζετάκη ως μέλος 

3) Θεόδωρος Κωνσταντινίδης ως μέλος 

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

α) τη συμφωνία χρηματοδότησης του παραπάνω έργου και  

β) την υπ’ αριθμ. 15864/29-03-22 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 6ΠΕΜ46ΨΖΥ1-ΩΟΩ 

για την ανάθεση του έργου μίας (1) θέσης έκτακτου προσωπικού στο πλαίσιο της Πράξης με τίτλο 

«Ευφυής ερευνητική υποδομή για τη ναυτιλία, τις μεταφορές και την εφοδιαστική αλυσίδα 

(ENIRISST+)» (MIS 5047041)  συναντηθήκαμε για να αξιολογήσουμε τις υποβληθείσες προτάσεις των 

υποψηφίων. Συγκεκριμένα κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις: 

 

1) Α.Π. 17311/04-04-2022 

2) Α.Π. 17507/05-04-2022 

3) Α.Π. 18963/12-04-2022 

 

ΑΔΑ: 6ΩΨ846ΨΖΥ1-ΩΤΔ



2 
Λογότυπο Προγράμματος 
 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Αίτησης Υποψηφίου 

Πτυχίο Σχολής Θετικών Επιστημών ή Σχολής 

Οικονομικών/Κοινωνικών/Πολιτικών Επιστημών 

Αποδοχή 

πρότασης 

17311/04-04-2022 ΝΑΙ  
 

ΝΑΙ 

17507/05-04-2022 ΝΑΙ ΝΑΙ 

18963/12-04-2022 ΝΑΙ ΝΑΙ 

 

Σύμφωνα με το παραπάνω πίνακα οι παραπάνω αιτούμενοι πληρούν  τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 

 

 ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Σειρά 

Κατάταξης 

Αριθμός 

Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 

Υποψηφίου 

Επαγγελματική εμπειρία στο 

αντικείμενο διαχείρισης Μέσων 

Μαζικής Επικοινωνίας και 

κοινωνικής δικτύωσης (2 μόρια για 

κάθε μήνα, με μέγιστο τα 40 

μόρια) 

Πιστοποιημένη γνώση Αγγλικής 

Γλώσσας (καλή γνώση= 10 μόρια, 

πολύ καλή γνώση= 20 μόρια, 

άριστη γνώση= 30 μόρια, 

μέγιστο 30 μόρια) 

Πιστοποιημένη γνώση 

άλλης ξένης γλώσσας 

(καλή γνώση= 5 μόρια, 

πολύ καλή γνώση= 10 

μόρια, άριστη γνώση= 15 

μόρια, μέγιστο 15 μόρια) 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 17311/04-04-2022 40 μόρια 
(66,5 μήνες 

πιστοποιημένης 
επαγγελματικής εμπειρίας 

στο αντικείμενο 
διαχείρισης Μέσων 

Μαζικής Επικοινωνίας και 
κοινωνικής δικτύωσης) 

30 μόρια 

(C2 level - Proficiency) 

5 μόρια 

(Βασικό Γερμανικό 
Δίπλωμα) 

75,0/100,0 

2 17507/05-04-2022 0 μόρια 

(Ο εν λόγω υποψήφιος, 
παρόλο που παρουσιάζει 

πολλούς μήνες 
επαγγελματικής εμπειρίας 
σε διάφορα αντικείμενα, 

δεν παρουσιάζει 
πιστοποιημένη 

επαγγελματική εμπειρία 
στο αντικείμενο της 
διαχείρισης Μέσων 

Μαζικής Επικοινωνίας και 
κοινωνικής δικτύωσης, η 
οποία είναι απαραίτητη 

για την εκπόνηση του 
φυσικού αντικειμένου της 

θέσης) 

20 μόρια 

(B1 level – TOEIC test) 

0 μόρια 20,0/100,0 

3 18963/12-04-2022 0 μόρια 

(Ο εν λόγω υποψήφιος, 
παρόλο που παρουσιάζει 

17,5 μήνες επαγγελματικής 
εμπειρίας σε διάφορα 

αντικείμενα, δεν 

30 μόρια  

(C2 level - Proficiency) 

10 μόρια 

(Ισπανικά – B2 level 
– καλή γνώση)  

40,0/100,0 
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παρουσιάζει 
πιστοποιημένη 

επαγγελματική εμπειρία 
στο αντικείμενο της 
διαχείρισης Μέσων 

Μαζικής Επικοινωνίας και 
κοινωνικής δικτύωσης, η 
οποία είναι απαραίτητη 

για την εκπόνηση του 
φυσικού αντικειμένου της 

θέσης) 

 

Αναφορικά με το βαθμολογούμενο κριτήριο της «Επαγγελματικής εμπειρίας στο αντικείμενο 
διαχείρισης Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας και κοινωνικής δικτύωσης», σημειώνεται ότι οι υποψήφιοι 
με Α.Π. αιτήσεων 17507/05-04-2022 και 18963/12-04-2022, παρουσιάζουν αποδεδειγμένη 
επαγγελματική εμπειρία σε άλλα αντικείμενα, και όχι στο αντικείμενο διαχείρισης Μέσων Μαζικής 
Επικοινωνίας και κοινωνικής δικτύωσης. Επομένως, δεν πληρούν το παραπάνω κριτήριο και, ως εκ 
τούτου, η βαθμολογία τους σε αυτό είναι μηδενική.  
 
Με βάση τα παραπάνω, η επιτροπή δεν έκρινε αναγκαία τη διενέργεια συνεντεύξεων με τους 
υποψηφίους, καθώς μόνο ένας εξ αυτών πληρούσε το κριτήριο της «Επαγγελματικής εμπειρίας στο 
αντικείμενο διαχείρισης Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας και κοινωνικής δικτύωσης», το οποίο είναι 
κρίσιμο για την εκπόνηση του φυσικού αντικειμένου της θέσης.  
 

Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 

Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 17311/04-04-2022 75,0/100,0 

2 18963/12-04-2022 40,0/100,0 

3 17507/05-04-2022 20,0/100,0 

 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου, στον κ. Μινάρδο 

Αντώνιο.  

Σε περίπτωση μη αποδοχής της ανάθεσης έργου από τον εν λόγω υποψήφιο, λαμβάνοντας υπόψη τα 

ζητούμενα και τις απαιτήσεις για ερευνητικά αποτελέσματα στο συγκεκριμένο έργο, εισηγούμαστε 

την επανάληψη της προκήρυξη της συγκεκριμένης θέσης. 

 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

1) Δημήτριος Δημητρίου 

 

2) Μαρία Σαρτζετάκη 

 

3) Θεόδωρος Κωνσταντινίδης 

 

(Υπογραφή) (Υπογραφή) (Υπογραφή) 
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